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Положение
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

МОУ Нагорненская ООШ Россошанского муниципального района Воронежской области
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников 
МОУ Нагорненская ООШ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы.
1.2. Система стимулирующих выплат работникам МОУ Нагорненская ООШ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

2.Условия премирования.

2.1.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2.2.Премирование осуществляется по должностям согласно штатному расписанию по критериям для расчёта выплат стимулирующей части ФОТ, согласованным с Управляющим советом.

3. Порядок премирования

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Управляющим советом школы, обеспечивающим демократической, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для премирования.

Порядок рассмотрения Управляющим советом школы вопроса о стимулировании работников устанавливается в соответствии с настоящим положением.

3.2. Показатели, учитываемые при оценке труда, педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс.

4.Порядок расчёта.

4.1. В основу установления стимулирующей надбавки положена норма: каждому показателю соответствует определённое количество баллов.

4.2. Надбавка педагогам устанавливается на основе следующих расчётов.

- высчитывается сумма баллов, полученных педагогом по всем показателям;

- высчитывается стоимость одного балла (денежная сумма, выделяемая на ОУ, делится на количество баллов, набранных всеми педагогами ОУ);

- количество баллов, набранных педагогом, умножается на стоимость одного балла.

4.3. Стоимость одного балла устанавливается в денежном выражении.

4.4. Педагогическим работникам школы устанавливаются надбавки дифференцированно в зависимости от результатов труда.

5. Показатели, учитываемые при оценке труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс

	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1
	За проведение уроков высокого качества:
• в школе
• на район
	3

4

	2
	За достижение учащимися высоких показателей в образовании и воспитании в сравнении с предыдущим периодом (четверть, полугодие).
	3

	3
	За подготовку призеров научно-практических конференций, конкурсов, предметных олимпиад или призеров спортивных соревнований, олимпиад, спартакиад, эстафет:
 - школьного уровня;
 - муниципального уровня;
 - регионального и всероссийского уровней.
	3

4

5

	4
	За высокую мотивацию учащихся к изучению
предмета (не менее 50% учащихся от числа обучаемых   данным учителем, разработали проект или провели   исследования по данному предмету. Работа имеет     рецензию и была защита). 
	3

	5
	 За выполнение всеобуча (отсутствие отчислений, исключений из общеобразовательного  учреждения, пропусков уроков без уважительной причины, опозданий, повышения  дисциплины учащимися) в
зависимости от ступени обучения:
• начальная
• основная
	3

3

	6
	За активное участие в инновационной деятельности образовательного учреждения, ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предмета:
•  авторские разработки
•  экспериментальная работа
	3

4

	7
	За активное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и воспитательной работе (исключая информатику).
	3

	8
	За оказание помощи педагогам по внедрению и пропаганде новых информационных технологий.
	3

	9
	За активное использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий, высокое качество подготовки и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся:
• физкультминутки;
• тематические классные часы о здоровом образе жизни (разработки);
•  туристические походы;
•  профилактика вредных привычек;
•  организация горячего питания класса.
	3

	10
	За участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях):
• школьный
• районный 

• областной     
	3

4

5

	11
	За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности. 
	3

	12
	За высокий уровень решения конфликтных ситуаций, снижение  частоты обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций. 
	3

	13
	За организацию и проведение внеклассных общешкольных мероприятий. 
	3

	14
	За высокий уровень организации каникулярного отдыха учащимся. 
	3

	15
	За снижение количества учащихся, стоящих на учете в КДН, ВШК (качество работы с «трудными» учащимися и неблагополучными семьями). 
	3

	16
	За образцовое содержание кабинета: 

• эстетичность 

• санитарно-гигиеническое состояние 

• противопожарное состояние 

• проведение санитарного дня 

• сохранность школьного имущества 
• привлечение внебюджетных средств для ремонта
	6

	17
	За высокий уровень организации работы с родителями (по результатам мониторинга). 
	3

	18
	За результативность деятельности - детского самоуправления. 
	3

	19
	За отсутствие случаев детского травматизма учителям физической культуры, трудового обучения, учителям-предметникам. 
	3

	20
	За высокий уровень организации деятельности учащихся по благоустройству школы и ее территории. 
	3

	21
	За высокий уровень исполнительской дисциплины:

•   подготовка отчетов 
•   заполнение журналов 

•   ведение личных дел учащихся 

•   дежурство 

•   выполнение отдельных поручений и пр. 
	5

	22
	Работа с родителями:
• посещаемость родительских собраний 

• работа родительского комитета класса
• помощь классу/школе
• участие родителей в жизни школы
	4

	23
	Высокая результативность работы руководителя МО,  Совета школы.
	3

	24
	За активное участие в подготовке школы к новому   учебному году.
	5


Показатели премирования учебно-вспомогательного персонала
	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов


	1.
	Реализация программы «Программа развития школы»

 • в школе
 • на район
	3

4

	2.
	Наличие призеров конкурсов, конференций разных уровней

• в школе
• на район
	3

4

	3.
	Высокие результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях).

• в школе
• на район
	3

4

	4.
	Организация и проведение семинаров, участие в работе районных методических объединений
	4

	5.
	Разработка и реализация инновационных проектов 

• в школе
• на район
	3

4

	6.
	Организация различных форм внеклассной и внеурочной работы 
	3

	7.
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений
	3

	8.
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных
различными видами деятельности
	3

	9.
	Систематическая, эффективная работа с учащимися по различным направлениям
	3

	10.
	Занятость учащихся во внеурочное время

(в том числе организация перемен)
	

	11.
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.
	3

	12.
	Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	3

	13.
	Эстетическое оформления школы, стендов
	3

	14.
	Организация обеспечения безопасных условий работы
	3

	15.
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся

(дни здоровья,  туристические походы, спортивные эстафеты)
	3

	16.
	Высокая читательская активность обучающихся
	3

	17.
	Пропаганда чтения как формы культурного досуга
	3

	18.
	Участие в мероприятиях

• в школе
• на район
	3

4



	19.
	Оформление тематических выставок
	3

	20.
	Выполнение плана работы библиотекаря
	3

	21.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	3

	22.
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	3

	23.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	3


Показатели премирования младшего обслуживающего персонала
	№ п/п
	Показатели
	Количество 

баллов

	1.
	  За качественное проведение генеральной уборки.
	3

	2.
	За содержание участка в соответствии с требованиями СанПин. 
	3

	3.
	За качественную уборку помещений. 
	3

	4.
	За оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок. 
	3

	5.
	За активное участие в проведении ремонтных работ и подготовке школы к новому учебному году. 
	3

	6.
	За высокий уровень исполнительской дисциплины. 
	3

	7.
	За выполнение. обязанностей ; временно отсутствующих работников и увеличения объема выполняемых работ.
	3

	8.
	За активное участие в ликвидации аварийных ситуаций.
	3

	9.
	За обеспечение исправного технического состояния автотранспорта.
	3

	10.
	За сохранность личного и школьного имущества.
	3


Показатели премирования административно-управляющего персонала.

	№ п/п
	Показатели
	Количество баллов

	1.
	За большой личный вклад в  качественное обеспечение системной организации и эффективности образовательного процесса. 
	3

	2.
	За   высокий уровень организации и проведения итоговой аттестации учащихся. 
	3

	3.
	За достижение учащимися  высоких показателей  в образовании. 
	3

	4.
	За    организацию подготовки призеров научно-практических    конференций, конкурсов, призеров предметных олимпиад: 

-  внутришкольного уровня; 

- муниципального уровня; 
- регионального и всероссийского уровней. 
	3

4

5

	5.
	За высокий уровень организации и контроля учебно-воспитательного процесса. 
	3

	6.
	За   инициирование к участию в инновационной деятельности - ведение экспериментальной  работы, внедрение и реализация  новых учебных программ, учебных пособий. 
	3

	7.
	За высокий уровень материально-технического, ресурсного      обеспечения учебно-воспитательного процесса (учебно-методические комплексы, учебное оборудование, компьютерная   техника и т.д.) по предметам курируемых циклов. 
	3

	8.
	За высокую организацию дежурства по школе. 
	3

	9.
	Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе. 
	3

	10.
	За сложность и напряженность труда, ненормированный рабочий день 
	3

	11.
	За выполнение дополнительных видов работ, не предусмотренных должностями обязанностями. 
	3

	12.
	За активное участие в Подготовке школы к новому учебному году. 
	3

	13.
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы среди учащихся, родителей, общественности. 
	3

	14.
	Заместителю директора по АХР за высокую
организацию капитального и текущего ремонта. 
	3

	15.
	За высокую организацию работы младшего обслуживающего персонала. 
	3

	16.
	Заместителю директора по АХР за поддержание помещений школы и территории в хорошем санитарно-гигиеническом, противопожарном и эстетическом состоянии. 
	3

	17.
	За внедрение ИКТ в библиотечную деятельность
	3

	18.
	За обслуживание учебного фонда библиотеки.
	3


6. Порядок премирования
6.1. Поощрительные выплаты по результатам труда определяются Управляющим советом школы по представлению директором школы аналитической информации о показателях деятельности работников, являющейся основанием для их премирования.
6.2. Аналитическая информация о показателях деятельности работников школы рассматривается Управляющим советом школы 1 раз в месяц.
6.3. Премиальные выплаты за результативность труда распределяются директором, утверждаются Управляющим советом школы и должны составлять:
- педагогическому персоналу, осуществляющему образовательный процесс - 60%;
- административно-управляющему персоналу    - 15 %;
- учебно-вспомогательному персоналу                - 15 %
- младшему обслуживающему персоналу            - 10 %
6.4. Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного персонала, за минусом исключенных из числа премируемых.
6.5.  Соотношение долей премиального фонда может изменяться.
6.6. Премии выплачиваются на основании приказа по учреждению 1раз в месяц.
6.7. Работники, имеющие взыскания, не могут премироваться в течение срока действия этих взысканий.
6.8. При определении размера премии учитывается трудовой вклад работника, качество и результат работы. Размер премии не зависит от стажа работы, квалификационной категории, объема нагрузки и определяется до максимальной суммы в зависимости от наличия средств.
6.9. Коэффициент трудового участия определяется за фактически отработанные дни (без учета отсутствия работника по временной нетрудоспособности, отпусков, методических, праздничных и выходных дней).
6.10. Работники школы могут быть не представлены к премированию.
7. Порядок принятия и срок действия положения.
7.1. Положение принимается на общем собрании коллектива образовательного учреждения большинством голосов и вступает в силу со дня подписания. 
7.2. Положение может быть изменено по инициативе администрации при условии утверждения собрания коллектива образовательного учреждения.
